UNICUS

IT-konsultbolag inom
test och kvalitetssakring

Asperger var fordel

Vi ar ett kommersiellt
foretag men vi

vinstmaximerar inte!

Anders Barna
VD
Unicus Sverige AB
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It-branschen varnar
for kompetensbrist

Ett underskott pa 70 000 personer
med it- eller digitalt relaterad kompe-
tens befaras till &r 2022 om inte
sarskilda insatser gors, enligt en
kartlaggning av IT & Telekom-
foretagen.

Bristen finns inom de flesta kompe-
tensomriaden, men framforallt inom
programmering och systemarkitektur.
Behovet ir ocksa starkt vixande inom
kvalificerad dataanalys och IT-séker-
het, visar kartlaggningen.

IT & Telekomforetagen efterlyser
satsningar pa utbildning, yrkesval och
modeller for fortbildning under karri-
aren. Och framjande av migration och
integration dar Sverige ska satsa pa att
ta emot minst 10 000 fler internatio-
nella toppstudenter till svensk hog-

kola. TT
o
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Unicus modell

Transparens

Aspergers

Tid var tillgang Arbetsledare

Affarsmassighet
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“The perfect match for
software testing”

Vad ar din bild av Asperger?
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software testing”

Vad gor vi?

 tolka krav
 skriva testfall

« genomfora test
* buggrapportera
* bista utvecklare
* rapportering

« testautomatisera
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“The perfect match for

Utmaningar?

Sociala

Sensorisk kanslighet
Brist pa filter
Arlighet

Styrkor vid
Aspergers

starka pa analys/logik
formaga att fokusera
uppfattar detaljer

uthallig aven vid repetition
strukturerade

tanker ofta i andra banor
arliga

VILL ...



5 vanliga missforstand

Vi sitter i oppen kontorsmiljo
—Tysta rum/lugnare delar
—Hjalpmedel som t ex horlurar
Vi ar sa roriga i vara projekt
—Tydlighet vem som arbetsleder (i vad)
—Nara dialog om vad som skall goras till nar (och inte)
Vi har sa hog forandringstakt
—Tydlighet vem som arbetsleder (i vad)
—Tydlighet i forvantningar vid forandringar
Vi har inte fardiga testfall — fangar behov i kravmoten
—Minst samma formaga som andra
— Exploratory test fungerar utmarkt
Vi ar agila och kommunikationsdrivna
—Dagliga méten ar en utmarkt avstamning
—Lappar med deadline ar extremt tydliga uppgifter
—Medlem i team
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“The perfect match for
software testing”

”

" FOr mig som testledare har det varit som att arbeta tilsammans med vilka duktiga testare som helst.

Markus Farewik, Testledare Kvadrat

"Aven om fragorna var kluriga sa syftade de pa ett valdigt tydligt satt till att skapa forstaelse
snarare an att vara ifragasattande vilket gjorde att vi kommunicerade effektivt.”

Carsten Weber, Vd Bonnier Magazine Data

"Min upplevelse ar att konsulten arbetade systematiskt och uthalligt och jag uppskattade att han
var rak i sin kommunikation och aterkopplade enligt dverenskommelse.”

Kicki Molin, VD YesBoxtalent
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software testing”
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“The perfect match for

Bonnier

Global Challenges
Foundation

SEB

H&M

Avida Finans
Skandikon
Metamind



* Asperger

« Stort data/teknikintresse. Manga
timmar pa egen hand.

« Utbildning fran KTH, DSV eller
YH. Inte alltid slutford.

* Engelska

« Erfarenhet — fran langt yrkesliv
till praktikplatser

« |ISTQB, SQL, grunder i
testautomatisering mm

Profil pa en Unicus konsult

- Kanda utmaningar
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Tjanster och tankta kunder

Ett farre antal stora

Start-ups o .
Systembyggare foretag — garna ett per
Ingen egen testfunktion branSCh
Hog kvalitet viktigt
Ti(,fe_;/oa_rlnarl;t o « Konstant behov av
Liten budget kapabla testresurer
’ * Kontinuitet
Test on demand, varderas/efterstravas

pa riktigt” « Ratt person pa rétt plats

* Vill bidra socialt

"Unicus som komplement
till anstallda snarare &n
som konsulter”
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Unicus anstallningsmodell

Rekryteringsprocess Praktik Utvecklingsanstallning Tillsvidareanstalld

3 manader 6 manader

Forst kontoret och sen till kund ...
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Fragor?
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UNICUS

Gor skillnad!

Anders Barna
+46 709 35 10 63
anders@unicus.no

WWW.UNICUS.NO

Lagg garna till mig pa Linkedin @




